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Вопросы к обсуждению



Число зарегистрированных случаев дачи взяток в Татарстане выросло на 12%

Татарстан по итогам первого квартала 2022 года выбился в лидеры по преступлениям 

коррупционной направленности. Для республики такие результаты не в новинку. По итогам 2021 

года Татарстан также оказался на первом месте по числу зарегистрированных случаем дачи 

взяток (ст. 291 Уголовного кодекса РФ), и на пятом по их получению (ст. 290 УК РФ).

Согласно данным портала правовой статистики Генеральной прокуратуры России, в январе —

марте этого года в Татарстане зарегистрировали 110 случаев дачи взяток. Республика заняла 

первое место в рейтинге, обогнав Московскую область, в которой за первый квартал удалось 

выявить 103 преступления, прописанных в статье 291 УК РФ. На третьем месте оказалась 

столица России, где число случаев дачи взяток не достигло и сотни — всего 90.

Январь-март 2022



НОРМАТИВНЫЕ ПРАВОВЫЕ 
АКТЫ В СФЕРЕ 
ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ 
КОРРУПЦИИ

• Федеральный закон от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О 
противодействии коррупции" (с изм. и дополнениями)

• Указ Президента РФ от 19 мая 2008 г. N 815 "О мерах по 
противодействию коррупции"

• Постановление Правительства РФ от 9 января 2014 г. 
№10 «О порядке сообщения отдельными категориями 
лиц о получении подарка в связи с протокольными 
мероприятиями, служебными командировками и 
другими официальными мероприятиями, участие в 
которых связано с исполнением ими служебных 
(должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, 
реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных 
от его реализации (с изм. и дополнениями)

• Закон Республики Татарстан от 4 мая 2006 г. № 34-ЗРТ 
«О противодействии коррупции в Республике 
Татарстан» (с изм. и дополнениями)

• Постановление Кабинета Министров Республики 
Татарстан от 19 июля 2014 г. № 512 «Об утверждении 
государственной программы «Реализация 
антикоррупционной политики Республики Татарстан» на 
2015-2024 годы (с изм. и дополнениями)



КОНФЛИКТ ИНТЕРЕСОВ

Конфликт интересов - ситуация, при 
которой личная заинтересованность 
(прямая или косвенная) лица, 
замещающего должность, замещение 
которой предусматривает обязанность 
принимать меры по предотвращению и 
урегулированию конфликта интересов, 
влияет или может повлиять на 
надлежащее, объективное и 
беспристрастное исполнение им 
должностных (служебных) 
обязанностей (осуществление 
полномочий)



Непринятие лицом, являющимся 
стороной конфликта интересов, мер по 
предотвращению или урегулированию 
конфликта интересов является 
правонарушением, влекущим 
увольнение указанного лица в 
соответствии с законодательством 
Российской Федерации 

ОТВЕСТВЕННОСТЬ



РАБОТНИК ОБЯЗАН:

• принимать меры по недопущению любой возможности 
возникновения конфликта интересов; 

• уведомить в письменной форме работодателя о возникшем 
конфликте интересов или о возможности его 
возникновения, как только ему станет об этом известно.



РАБОТОДАТЕЛЬ ОБЯЗАН:

принять меры по предотвращению или 

урегулированию конфликта интересов, 

если ему стало известно о возникновении у работника 

личной заинтересованности, которая приводит 

или может привести к конфликту интересов 



В случае возникновения конфликта интересов

Работник обязан 
уведомлять 

работодателя:

• о фактах обращения к 
нему каких-либо лиц в 
целях склонения его к 
совершению 
коррупционного 
правонарушения;

• о фактах совершения 
другими работниками 
коррупционных 
правонарушений.

Уведомления 

рассматривает 
комиссия по 

противодействию 
коррупции

Организация проверки 
сведений по факту 

обращения к работнику в 
целях склонения его к 

совершению коррупционных 
правонарушений или 
совершение другими 

работниками 
коррупционных 

правонарушений подлежит 
рассмотрению на комиссии 

по противодействию 
коррупции



МЕРЫ ПО ПРОФИЛАКТИКЕ КОРРУПЦИОННЫХ ПРОЯВЛЕНИЙ

• Проведение проверок соблюдения требований к служебному поведению, предусмотренных 
законодательством, ограничений и запретов, в т.ч. на предмет участия в предпринимательской 
деятельности;

• Проведение проверок информации о наличии или возможности возникновения конфликта интересов у 
служащего;

• Систематическое проведение оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации 
служащими функций;

• Осуществление кадровой работы в части касающейся ведения личных дел служащих в т.ч. контроля 
за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении и поступлении 
на указанные должности, об их родственниках и свойственниках (супругах своих братьев и сестер и о 
братьях и сестрах своих супругов);

• Разработка, распространение и актуализация в организациях методических  информационных 
материалов по противодействию коррупции;

• Осуществление работы по формированию у служащих отрицательного отношения к коррупции с 
привлечением к данной работе общественных советов, общественных объединений, участвующих в 
противодействии коррупции, и других институтов гражданского общества и пр.

РЕАЛИЗАЦИЯ АНТИКОРРУПЦИОННОЙ ПОЛИТИКИ РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН 

НА 2015-2024 ГОДЫ



Локально-нормативные акты ГБУ «ФПД РТ» 
по противодействию коррупции




